Sazebnik odmén

pro televizni vysilani pro rok 2026

Za televizniho vysilatele se povaZuje kazdy provozovatel linedrniho vysilani podle § 21 AZ, a to bez ohledu na uZitou
technologii, ktery zpristupnuje dila mistra zvuku televizi bezdratoveé nebo po drate, véetne Sirent po kabelu nebo vysilanim
pomocdi druZice, pokud je zdroven plOvodnim vysilatelem. Za televizniho vysilatele je také povazovan provozovatel
infernetové felevize.

Tabulka &. 1: Sazba roéni odmeény:

Podil film& a cykld ve vysilani:

0-20 % 21-40 % 41-60 % 61-80 % 81-100 %
Procentni sazba autorské
odmeény: 0,077 % 0,146 % 0,216 % 0,285 % 0,354 %

Tabulka &. 2: Minimdalni mési¢ni odmeéna:
Pokryt wyslianim Podil film® a cykld na vysilani
0-20% 21-40 % 41-60 % 61-80 % 81-100 %
86-100 % 2 571K¢E 4 888 K¢ 7207 Ke Q524 KE 11841K¢
66-85% 2 314 KE 4402 Ke 6 490K 8578 K¢ 10 665 K¢
40-65% 1621K¢E 3421KE 5045 K¢ 6667 KE 8290 K¢
20-39 % Q74 K& 2936 KE 4 330 K¢ 5722 K¢ 7115 K&
6-19 % 390 Ke 1957 K¢ 2 884 K& 3811KE 47739 KE
1-5% 78 K& 980 K¢ 1445 K¢ 191 KE 2 375KE
do1% 8Ke 490 KE 724 KE 955 K¢ 1187 K¢e
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Autorskd odména je stanovena pro drive nevyporddané uziti chranénych dél. V pripadé, kdy by vysilatel Z&dal o licenci
nejen pro uzitl, alei pro opravnéni k synchronizaci a s ni souvisejici rozmnozenou, bude odména stanovena v zdvislosti na
mnoZstvi takovych audiovizudlnich dél, uziti dél a stopdze.

Autorskd odmeéna je stanovena jako podil z trzeb vysilatele plynoucich z prodeje obchodnich sdélent v televiznim vysilani
vysilatele po odectent:

1) ndakladd na distribuci TV signdlu,

2) ndkladd na agenturni zpravodajstvi,

3)  prijm0 z poskytnuti licence k uzitl viastniho vysilani vysilatele osobdm provadéjicim prenos felevizniho vysilani
(kabelové ¢i satelitni televize, IPTV apod.).

V pripadé verejnopravniho vysilatele mdze byt odména stanovena zpUsobem, ktery by zohlednil specifické postaveni
vysilatele na trhu a jeho? prijmy jsou fvoreny z majoritni Casti televiznimi poplatky.

V pripadé jiného, ne7 terestrického vysilani se zakladni vyse odmeény ridi tabulkou ¢. 1. Pri stanoveni odmény se prihlizi ke
specifikdm vysilatele, nopr. moZnostmi pokryti obyvatelstva ¢i poctem pripojek. Jednd se napr. o kabelové ciinternetové
vysilani.

Pokud vysilatel kromé vysilani podle § 21 AZ provozuje také sluzbu zpetného shlédnuti porfadd nebo sluzbu na vyzadani
(video on demand), je povinen vypordadat prava podle § 18 odst. 2 AZ. Odména za toto uZiti se stanovi podle sazebniku
pro internetové vyuZitl, konkrétné dle sekce 4.1.

SPOLECNA USTANOVENI:

eV pripadé vysilani kratsiho nez 24 hodin je autorskd odména pomérné krdcena.

o Katfegorie filmy a cykly zahrnuje faké dokumenty, détské porady a hudbu. Zahrnuta jsou i zahrani¢ni dila ve verzi
s dabingem.

e Vpripadé druhé soubézné vysilané stanice téhoz vysilatele se poskytuje sleva 15 % z celkové minimdlni odmeény.
V pripadé 11 a vice stanic ¢ini tato sleva 30 %.

eV pripade Ze vysilatel uZiva také dila, ke kterym jsou autorskd majetkova préva jiz vypordddana primo (napr. je
vlastnikem autorskych majetkovych prav), bude odména na zdkladé podilu téchto dél ve vysilani pomérne
krdacena.

e  Priudéleni licence pro nevydélec¢né socidini a vzdélavaci sluzby nebo pro charitativni akce bude pri stanovent
odmeény za uziti predmétd ochrany prihlédnuto k okolnostem a rozsahu jejich uzitl, respektive k podilu z celkovych
trzeb, ktery byl pouZit pro charitativni Gcely.

o V pripadé kolektivnich smluv md& sdruzeni uZivateld préavo na udélent slevy zohledrujict administrativni Usporu
dosazenou kolektivni smlouvou.

e Pripady neupravené timto zakladnim nebo jinym zvlastnim sazebnikem budou Feseny dohodou.

e Sazby autorskych odmeén jsou uvadény bez DPH.

o Sazebnik je platny od 1. 1. 2026.
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